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Kiickblick aut” 3 Jahre Férderriing Gebiet: 202 ha

Seit 2008 verbessert BIWAQ mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) und des
Bundesbauministeriums die Chancen von Bewohnerinnen und Bewohnern in benach-
teiligten Stadtteilen. Das Programm fordert in Soziale-Stadt-Gebieten Projekte zur In-

Einwohner/innenzahl:
Stadt: 49.935

Gebiet: 13.580
SGB-lI-Quote:

Stadt: 7,4%

tegration in Arbeit und zur Stirkung der lokalen Okonomie. Fiir die Férderrunde 2015-

2018 konnten aus 128 Interessenbekundungen 75 Kommunen mit ihren Projekten Gebiet: 11,0%

ausgewahlt werden. Darunter auch Speyer als einzige rheinland-pfalzische Stadt. Arbeitslosenquote:
Stadt: 4,4%

So ist in den letzten drei Jahren viel passiert. Einerseits konnten (Langzeit-)Arbeitslo-
se dank der Unterstiitzung wieder in die Berufswelt integriert werden, andererseits

Gebiet: 7,1%
Anteil Einwohner/innen
mit Migrationshintergrund:

erhielten die Unternehmen Beratungsangebote und wurden durch Aktionen gestarkt.
Stadt: 22,3%
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Uber 450 interessierte Mdnner
und Frauen fanden den Weg
zu Kerstin Scherff ins Job-lo-
kal des VFBB e.V.. Davon konn-
ten 329 Teilnehmende in das
Projekt aufgenommen werden.
Durch individuelle Beratung
und passgenaue MaRnahmen
war es moglich 179 Menschen
in ein Beschaftigungsverhalt-
nis zu vermitteln. Das Ziel wur-
de mit 256 % mehr als erreicht.

Die guten Vernetzungsstruk-
turen zu den Unternehmen in
Speyer und Umgebung sowie
die individuell zugeschnittenen
Unterstiitzungsangebote des
VFBB e.V. zahlten sich aus und
ermoglichten vielen Menschen
eine Perspektive.

Weitere Ansprechpartner und Informationen
zum Projekt finden Sie unter:
www.speyer.de/biwaq
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BIWAQ-News

Die Unterrnehrirnien

‘N Speyer —~est

Das Programm BIWAQ hatte neben der
Vermittlung von Arbeitslosen einen zwei-
ten Auftrag zu erfiillen: die Starkung der
lokalen Okonomie. So wurden zum Bei-
spiel Unternehmen im Stadtteil durch die
Kampagne ,Wir sind dabei“ gestarkt. Mit
Gutschein- und Gewinnaktionen zur Os-
ter- und Weihnachtszeit konnten Geschaf-
te belebt werden, wahrend sich die Ge-
winner uber einen Steiff-Teddy oder ein
tolles Blumenarrangement freuten.

Daruber hinaus erhielten die Unternehmen
Beratungen zu unterschiedlichen Themen
wie beispielsweise bei Genehmigungsver-
fahren und der Antragsstellung von Werbe-
tragern, der Personalgewinnung oder der
Bewerbung des eigenen Unternehmens.
Wichtig war auch der Wissens- und Erfah-

rungsaustausch mit anderen Unternehmern
oder auch Vereinen und Verbanden. Eine be-
sondere Rolle spielte dabei das ,Nestwerk".
Durch dessen Verbindungen zum Speyrer
Netzwerk ,Eigenkapitalhilfe e.V.“ sowie Ak-
teuren und Organisationen innerhalb der
Metropolregion Rhein-Neckar war das ,Nest-

» Sie sind mindestens 27 Jahre alt?
Sie wohnen in Speyer?
ie suchen schon seit langerem Arbeit?
e benétigen individuelle Unterstiitzung?
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werk" eine Bereicherung fiir die Vernetzung
der Unternehmen in Speyer-West. Dank die-
ser Zusammenarbeit war zum Beispiel der
Adventsbasar in der Heinrich-Heine-StraRe
und der Lessingstrale maoglich.

Gewinner der Osteraktion 2018

Das Projekt ,Dienstleistungszentrum Speyer-West - Soziale Teilhabe in sinnvollen Jobs® wird im Rahmen des ESF-Bundesprogrammes ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ" durch das
Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.




