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Job-lokal N

| 22. Miirz 2018
15-18 Uhr

im Mehrgenerationenhaus (WeiRdornweg 3)

Hier finden Sie Unterstiitzung bei:

» der Ermittlung lhrer Starken und Kompetenzen und beruflicher Perspektiven
» Qualifizierung, Praktikum, Ausbildung und Weiterbildung nach lhrem personlichen Bedarf
» dem Ubergang in einen Job und bei Bedarf auch danach

Im Job-lokal finden alle Unterstiitzung, die in Speyer leben und mindestens 27 Jahre als sind.
Ganz egal ob mit oder ohne Schulabschluss oder Ausbildung, ob alleinerziehend oder noch nicht lange in Deutschland.
Unsere Mitarbeiter helfen lhnen gerne weiter!

Thre 4 nS prechpd/‘fner/n-'

Frage; Seit wann sind Sie in Speyer-West tdtig?

K. Scherff: Ich bin seit November 2015 im Job-lokal in
Speyer-West. Da ich jedoch hier im Stadtteil aufge-
wachsen bin, kenne ich Speyer-West und die Men-
schen, die hier leben seit meiner Kindheit.

Wie helfen Sie den Menschen im Job-lokal?

Die Menschen, die kommen, sind auf der Suche
nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz. Ge-
meinsam entwickeln wir ldeen fiir ihre Zukunft,
suchen nach passenden Stellen und schreiben na-
turlich auch zusammen Bewerbungen.

Seit 2015 haben Sie iiber 280 Menschen im Job-lokal
weitergeholfen. Warum klappt das so gut?

Unsere langjahrige Erfahrung bei der Vermittlung ist ebenso
wichtig wie unser guter Kontakt zu Unternehmen und anderen An-
laufstellen in Speyer. Die kostenlose und freiwillige intensive Arbeit
mit unseren Kunden ist auRerdem eine gute Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Vermittlung!

Kerstin Scherff
E E . . Vermittlungsmanagement beim VFBB e.V.,
Weitere Ansprechpartner und Informationen Pédagogische Begleitung

%_ﬁ zum Projekt finden Sie unter:

E www.speyer.de/biwaq
|
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Mettler von 2 Kindern,
a//e/nerzfeﬁena/ ( 32>

Damit kam sie zu uns
ohne Berufsabschluss

Das haben wir gemeinsam erreicht
Betreuung im Job-lokal nach MaRnahme
des Jobcenters. Qualifizierung und Ver-
mittlung in Minijob in der Reinigung

Heute ist sie
in einer Umschulung in Teilzeit, um einen
Abschluss zu bekommen

Mecdder von
3 Kindern (32)

Damit kam sie zu uns
ohne Berufsabschluss

Das haben wir gemeinsam erreicht
Vermittlung in ein Praktikum bei der An-
tragshilfe

Heute ist sie

im Projekt ,Soziale Teihabe“ in der Antrags-
hilfe fur Fliichtlinge tatig. Sie ibersetzt An-
trage und Formulare des Jobcenters und
der Arbeitsagentur und hilft beim Ausfiillen
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2 Kindern (29)
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Damit kam er zu uns
Altenpflegehelfer, der aus
gesundheitlichen Griinden
nicht in seinem Beruf arbei-
ten kann

Das haben wir gemeinsam erreicht
Betreuung im Job-lokal nach Einzelcoaching
uber Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein. Erstellung von Bewerbungsunterla-
gen und Unterstitzung bei der Kommuni-
kation mit der Arbeitsagentur

Heute ist er
in Ausbildung in einem medizinischen La-
borberuf

Werfen Sie einen Blick aut wunser A ngeéoz‘

oder kommen Sie einfach vorbei und fragen ganz unkompliziert personlich nach.

Wir bieten regelmalig:

Hilfe bei Betreuung

Intensivkurse zur Berufsorientierung
Deutschkurse (B1, B2, C1)
Hauptschulabschluss nachholen
Einzelbetriebliche Umschulungen
Weiterbildungen und Qualifizierungen
Unterstitzung auf dem Weg zum Job - zum Beispiel in einen Pflegeberuf

Welches Angebot fiir Sie in Frage kommt und wann die Kurse beginnen,
erfahren Sie direkt bei unseren Ansprechpartnern im Job-lokal.

A nﬂeéoie L Einzelicind/er cund Dienst/eister in Speyer—'ﬂjeéf

Speyer-West ist der bevdlkerungsreichste
Stadtteil der Stadt Speyer. Die Versorgung
der knapp 14.500 Bewohnerinnen und Be-
wohner (sowie der in den mehr als 300 Un-
ternehmen Beschaftigten) in Speyer-West hat
einen hohen Stellenwert. Mit dem Programm
BIWAQ (Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quar-
tier) bietet die Stadt Unternehmen in Speyer-
West in vielfdltiger Weise Unterstilitzung an,
um sie zu stabilisieren, gewerbliche Leer-
stande zu vermeiden und gleichzeitig die
Nahversorgung der Bewohnerinnen und Be-
wohner sicherzustellen.

In den vergangenen zwei Jahren wurde an
diesem Ziel gearbeitet und gemeinsam mit
den Unternehmen in Speyer-West die Kampa-
gne ,wir sind dabei“ entwickelt. Dazu geho-
ren zum Beispiel die Gutschein- und Gewin-
naktionen zur Oster- und Weihnachtszeit. In
regelmalRigen Abstinden werden die Unter-
nehmen auf der Programm-Homepage vor-
gestellt: http://www.speyer.de/biwaq.

Gewinner der Osteraktion bei der Preisiibergabe

Betriebe erhalten dartiber hinaus Beratung
und Unterstlitzung, beispielsweise bei Ge-
nehmigungsverfahren und der Antragstel-
lung von Werbetragern, der Personalge-
winnung oder der Bewerbung des eigenen
Unternehmens. Eine Bereicherung kann fir
die Unternehmerinnen und Unternehmer
der Wissens- und Erfahrungsaustausch mit
anderen Gewerbetreibenden, Vereinen und
Verbanden sein. Das Speyerer ,Nestwerk"
ist daflir auf lokaler Ebene ein kompetenter

Ansprechpartner. Mit seinen Verbindungen
zum Speyerer Netzwerk ,Eigenkapitalhilfe
e.V." sowie Akteuren und Organisationen
innerhalb der Metropolregion Rhein-Neckar
ist es sehr gut vernetzt. http://www.speye-
rer-nestwerk.de/

Aktuell engagiert sich BIWAQ fiir die Einrich-
tung eines Qualifizierungs- und Integrati-
onszentrums im Leerstand der LessingstraRe
13, um damit die Nahversorgung sowie die
Sicherung und Schaffung von Arbeitspldtzen
sicherzustellen.

Ziehung der Gewinner auf dem Adventsmarkt

Das Projekt ,Dienstleistungszentrum Speyer-West - Soziale Teilhabe in sinnvollen Jobs" wird im Rahmen des ESF-Bundesprogrammes ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ" durch das
Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium
flir Umwelt, Naturschutz
Bau und Reaktorsicherheit

AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

Union

Europaische

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.





