
Das Job-lokal in Speyer-West

 Sie sind mindestens 27 Jahre alt?
 Sie wohnen in Speyer-West oder Umgebung? 
 Sie suchen schon seit längerem Arbeit?
 Sie wünschen individuelle Unterstützung?
 Sie kennen jemanden, der Hilfestellung benötigt? 

Job-lokal
Lessingstraße 15, 67346 Speyer
Telefon: 0 62 32 - 6 83 27-61
E-Mail: team-speyer@vfbb-speyer.net
Internet: www.vfbb-speyer.net

Öffnungszeiten: 
Mo - Do 8.30 - 16.30 Uhr
Fr 8.30 - 15.30 Uhr  

Weitere Ansprechpartner und Informationen 
zum Projekt finden Sie unter: 
www.speyer.de/biwaq

Passt? 
Dann fi nden Sie uns hier:

Ihre Ansprechpartnerin:

Dieser Service ist 

für Sie kostenlos

Das Job-lokal ist eine kostenfreie Anlaufstelle für alle, die 
Fragen rund um Arbeit, Ausbildung und Praktikum 
haben und Unterstützung wünschen.

Kerstin Scherff berät seit dem Jahr 2015 
Menschen in Speyer-West, die auf der Suche 
nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz 
sind.  Sie entwickelt mit ihnen neue Ideen
und hilft dabei, passende Stellen zu 
suchen und natürlich auch Bewerbungen 
zu erstellen.

Kerstin Scherff 
Vermittlungsmanagement, 

Pädagogische Begleitung  

Mit der Unterstützung der Mitarbeiter des Job-lokals haben bisher 
78 Speyerer nach langer Zeit  wieder einen Job gefunden. Auch 
Ausbildungsplätze und Weiterbildungen können für die Teilneh-
mer gefunden werden. Insgesamt wurden und werden seit 2016 
fast 200 Menschen aus Speyer-West und Umgebung ganz intensiv 
und individuell beraten. Gerade, weil das Angebot kostenlos ist 
und auf dem Prinzip der Freiwilligkeit beruht, ist das Job-lokal so 
erfolgreich. Hier wird nicht nur nach ihren Berufswünschen und 

Chancen geschaut. Ihre persönlichen Lebensumstände sind eben-
so wichtig! (Kinder und Familie, Wohnsituation, Pendel-Möglich-
keit usw.) Drei Erfolgsgeschichten finden Sie auf der Rückseite.

Klingt gut? Könnte für Sie oder einen Bekannten auch in Frage 
kommen? Stellen Sie sich folgende Fragen, um festzustellen, 
ob das Angebot auf Sie passt:

Sie sind jünger oder kennen jemanden der jünger 
ist (12 bis 26 Jahre) und Unterstützung braucht 
bei der Suche nach einem Praktikum oder Aus-
bildungsplatz oder Hilfe beim erfolgreichen Ab-
schluss der Schule?

Kein Problem: Die Ansprechpartner 
von JUSTiQ haben ihr Büro auch im 
Job-lokal und helfen gerne weiter. 
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Spül- und Küchenhilfen 
Einstellung ohne Schul- oder Berufsabschluss 
und mit geringeren Deutschkenntnissen mög-
lich

Staplerfahren/Lagermitarbeiter
Staplerführerschein kann vorher noch gemacht 
werden

Produktionsmitarbeiter
auch ohne abgeschlossene Ausbildung

Wir suchen: Außerdem:
Deutschkurse
freie Plätze

Qualifizierungen 
nach Maß – einfach anfragen

Ausbildung und Umschulung
noch einige freie Plätze

Antragshilfe
für Haupt- und Weiterbewilligungsanträge 
Arbeitslosengeld II
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Bundesministerium
für Umwelt, Naturschutz
Bau und Reaktorsicherheit

Das Projekt „Dienstleistungszentrum Speyer-West – Soziale Teilhabe in sinnvollen Jobs“ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier – BIWAQ“ durch das 
Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

BIWAQ-News

Alleinerziehende Mutter 
(30), Rumänin

 
Damit kam sie zu uns:
Hauptschulabschluss ohne Ausbildung
 
Das haben wir gemeinsam erreicht:
Berufsmöglichkeiten ohne Ausbildung ge-
sucht, Bewerbungsunterlagen überarbei-
tet, Praktikum und Qualifizierung in der 
Reinigung
 
Heute ist sie:
im familienverträglichen Minijob ange-
stellt. Sie hat die Aussicht, ihre Stunden 
auf Teilzeit zu erhöhen.

Männlich (30), 
ledig

 
Damit kam er zu uns:
Hauptschulabschluss ohne Ausbildung, 
bisher nur Helfertätigkeiten, auch mehre-
re gleichzeitig, Staplerschein
 
Das haben wir gemeinsam erreicht:
Berufsmöglichkeiten ohne Ausbildung ge-
sucht, Bewerbungsunterlagen überarbei-
tet, Einstellung durch GABIS (Zeitarbeits-
firma)
 
Heute ist er:
festangestellt. Das Unternehmen war sehr 
zufrieden und hat ihn nach wenigen Mo-
naten übernommen.

Männlich (62),
verheiratet

 
Damit kam er zu uns:
40 Jahre im Beruf, 
durch Firmenschließung 
arbeitslos, gesundheitli-
che Einschränkungen
 
Das haben wir gemeinsam erreicht:
Suche nach Arbeit, die trotz Alter und Ge-
sundheit machbar ist, Bewerbungsunter-
lagen erstellt, Stelle gesucht und persön-
lich Bewerbung abgegeben
 
Heute ist er:
in Vollzeit eingestellt, nachdem er beim 
Probearbeiten überzeugt hat.

Drei 
Erfolgs-geschichten!

Sind Sie auch auf der Suche nach einer Beschäftigung 
oder kennen jemanden der es ist?
Möchten Sie ihre eigene Erfolgsgeschichte schreiben? 
Dann werfen Sie einen Blick auf die noch offenen Plätze und wenden Sie sich 
einfach an die Mitarbeiter im Job-lokal.

Starten
 

Sie 

sofor
t!

GABIS GmbH und 
Gemeindepsychiatrisches Zentrum laden ein zum 

18.08.2017, 14 -17 Uhr

LessingstraßenFEST alle Fotos © VFBB

Für alle Anwohner der Lessingstraße zur geselligen Begegnung 
beim Grillen sowie Kaffee und Kuchen.

Freitag
Professionelle 

Bewerbungsfotos

werden kostenlos im 

Job-lokal angefertigt.

Kommen Sie 

vorbei!




