
 

 

Ausbildung und Studium 
bei der Stadtverwaltung 

Speyer 
Gemeinsam gestalten wir die Stadt der ZukunŌ! 

BeginneÊdeineÊKarriereÊimÊöffentlichenÊDienstÊundÊfindeÊheraus,Ê
wieÊabwechslungsreichÊundÊbreitÊgefächertÊdieÊAufgabenÊderÊ

kreisfreienÊStadtÊSpeyerÊsind!Ê 
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Verwaltungsfachangestellte*r 
Kommunalverwaltung 
ArbeiteÊdichÊinÊunterschiedlicheÊRechtsgebieteÊein,ÊformuliereÊBescheide,ÊtreteÊmitÊderÊ
BürgerschaŌÊinÊKontaktÊundÊverhelfeÊihnenÊmitÊdeinenÊKenntnissenÊzuÊihremÊRecht. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ Realschulabschluss/Ê 

MiƩlereÊReife/Ê 
SekundarabschlussÊIÊ 
oderÊvergleichbarerÊSchulab-
schluss 

 
¨ gutesÊmündlichesÊundÊ 

schriŌlichesÊAusdrucksvermögen 
 
¨ TeamfähigkeitÊundÊstrukturierteÊ

Arbeitsweise 

  
¨ einÊbisÊzweiÊTageÊproÊWocheÊÊÊÊÊÊ

TheorieÊanÊderÊBerufsbildendenÊ
SchuleÊinÊLudwigshafenÊamÊRhein 

¨ Fächer:ÊDeutsch,ÊSozialkunde,ÊÊÊ
BürgerlichesÊRecht,ÊAllgemeinesÊ
Verwaltungsrecht,ÊStaats-,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Verfassungs-ÊundÊKommunalrecht,Ê
WirtschaŌ,ÊKaufmännischeÊBuch-
führung,ÊDaten-ÊundÊ 
Textverarbeitung 

¨ ZwischenprüfungÊnachÊdemÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
2.ÊAusbildungsjahr 

¨ AbschlussprüfungÊamÊEndeÊderÊ
Ausbildung 

  
InÊderÊPraxisÊwerdenÊverschiedeneÊÊ
AbteilungenÊwieÊzumÊBeispielÊ 
Bürgerbüro,ÊBauamtÊoderÊSozialamtÊ
durchlaufen.Ê 

Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD* 
(StandÊ07/2024) 

  
¨ dreiÊJahre 
¨ MitÊAbiturÊbestehtÊdieÊMöglich-

keit,ÊdieÊAusbildungsdauerÊaufÊ
zweiÊJahreÊzuÊverkürzen. 

  
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 

 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
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FachinformaƟker*in für        
SystemintegraƟon 
BetreueÊdieÊstädƟschenÊMitarbeitendenÊdurchÊFirstÊundÊSecondÊLevelÊSupport,ÊliefereÊ
ProdukteÊanÊdieÊAbteilungenÊausÊundÊkümmereÊdichÊumÊdieÊWartungÊderÊServer. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ Realschulabschluss/Ê 

MiƩlereÊReife/Ê 
SekundarabschlussÊIÊ 
oderÊvergleichbarerÊSchulab-
schluss 

 
¨ logischesÊundÊanalyƟschesÊÊÊÊÊÊ

Denken 
 
¨ technischesÊVerständnisÊundÊÊÊ

InteresseÊanÊIT 
 
¨ TeamfähigkeitÊ 

  
¨ einÊbisÊzweiÊTageÊproÊWocheÊÊÊÊÊÊ

TheorieÊanÊderÊBerufsbildendenÊ
SchuleÊinÊLudwigshafenÊamÊRhein 

¨ Fächer:ÊDeutsch,ÊberufsbezogenesÊ
Englisch,ÊSozialkunde,ÊReligion/
Ethik,ÊWirtschaŌslehre,ÊSport,Ê
Elektrotechnik,ÊberufsbezogenerÊ
UnterrichtÊ(Programmieren,ÊNetz-
werkeÊetc.) 

¨ AbschlussprüfungÊTeilÊ1ÊnachÊ1,5Ê
JahrenÊAusbildung 

¨ TheoreƟscheÊAbschlussprüfungÊ
undÊprakƟschesÊProjektÊmitÊPrä-
sentaƟonÊamÊEndeÊderÊAusbildung 

¨ EinsatzÊinÊallenÊBereichenÊderÊ
StadtverwaltungÊ(ITÊbezogen) 

¨ BetreuungÊderÊMitarbeitenden 
¨ FirstÊundÊSecondÊLevelÊSupport 
 

Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD* 
(StandÊ07/2024) 

  
¨ dreiÊJahre 
¨ MitÊAbiturÊbestehtÊdieÊMöglich-

keit,ÊdieÊAusbildungsdauerÊaufÊ
zweiÊJahreÊzuÊverkürzen. 

  
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 

 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
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Bauzeichner*in mit dem 
Schwerpunkt Architektur 
ErstelleÊmaßstabsgetreueÊZeichnungenÊfürÊdenÊBaubereichÊundÊsetzeÊdieÊEntwurfsskizzenÊ
vonÊArchitekt*innenÊundÊBauingenieur*innenÊum.Ê 
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5Ê/Ê2020Ê/Ê100Ê%ÊRecyclingpapierÊ/ÊDruckfehlerÊvorbehalten 

Voraussetzungen Ausbildungsablauf/ Praxis 
  

  
¨ Realschulabschluss/Ê 

MiƩlereÊReife/Ê 
SekundarabschlussÊI 
oderÊvergleichbarerÊ 
Schulabschluss 

 
¨ VerständnisÊfürÊtechnischeÊ 

Zusammenhänge,ÊräumlichesÊ
Vorstellungsvermögen 

 
¨ gewissenhaŌeÊundÊexakteÊArbeit,Ê

auchÊunterÊTermindruckÊ 

  
¨ einÊbisÊzweiÊTageÊproÊWocheÊBe-

rufsschuleÊinÊLudwigshafenÊamÊ
Rhein 

¨ Fächer:ÊDeutsch/KommunikaƟon,Ê
SozialkundeÊundÊWirtschaŌslehreÊ
undÊberufsbezogenerÊUnterrichtÊ
(zumÊBeispielÊMitwirkenÊbeiÊderÊ
Bauplanung,ÊKonstruierenÊvonÊ
Treppen) 

¨ ZwischenprüfungÊamÊEndeÊdesÊ2.Ê
Ausbildungsjahres 

¨ EinsatzÊinÊderÊAbteilungÊGebäude-
managementÊderÊStadtverwaltungÊ
Speyer 

¨ ErstellenÊvonÊGrundrissen,Ê
SchniƩenÊundÊAnsichtenÊfürÊdenÊ
RohbauÊundÊAusbauÊvonÊGebäuden 

¨ AusferƟgenÊvonÊAusführungsplänenÊ
fürÊdasÊVerlegenÊvonÊVersorgungs-
leitungenÊ 

¨ ZeichnungenÊfürÊdenÊBauÊvonÊÊÊÊ
Wärme-,ÊFeuchƟgkeits-ÊoderÊBrand-
schutzeinrichtungenÊetc. 

Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD*Ê 
(StandÊ07/2024) 

  
¨ dreiÊJahre 
¨ MitÊAbiturÊbestehtÊdieÊMöglich-

keit,ÊdieÊAusbildungsdauerÊaufÊ
zweiÊJahreÊzuÊverkürzen. 

  
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
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Fachangestellte*r für Medien 
und InformaƟonsdienste 
Fachrichtung Bibliothek 
PflegeÊdenÊBestandÊderÊStadtbibliothek,ÊberateÊdieÊKundschaŌÊbeiÊderÊAusleiheÊvonÊ 
MedienÊundÊsorgeÊdafür,ÊdassÊimmerÊwiederÊneuerÊspannenderÊLesestoffÊbereitsteht.Ê 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ Realschulabschluss/Ê 

MiƩlereÊReife/Ê 
SekundarabschlussÊI 
oderÊvergleichbarerÊ 
Schulabschluss 

 
 

Ausbildungsdauer 

 
¨ dreiÊJahre 

 
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 

  

  
¨ TheorieÊimÊBlockunterrichtÊanÊderÊ

BerufsschuleÊCalw 
(einÊbisÊvierÊWochenÊproÊBlock) 

¨ Fächer:ÊDeutsch,ÊGemeinschaŌs-
kunde,ÊAllgemeineÊWirtschaŌs-ÊundÊ
Verwaltungslehre,ÊEnglisch,ÊÊÊÊÊÊ
Rechnungswesen,ÊDaten-ÊundÊ 
Textverarbeitung 

¨ mündlicheÊPrüfungÊinÊFachkundeÊ
alsÊfesterÊBestandteil 

¨ ZwischenprüfungÊnachÊdemÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
2.ÊAusbildungsjahr 

 
¨ EinsatzÊinÊderÊ 

StadtbibliothekÊSpeyer 
¨ KundenkontaktÊbeispielsweiseÊbeiÊ

derÊAusleiheÊoderÊderÊAusweis-
erstellung 

Vergütung nach TVAöD*Ê 
(StandÊ07/2024) 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

Fachangestellte*r für Medien 
und InformaƟonsdienste 
 
ErfasseÊArchivbestände,ÊrecherchiereÊundÊtrageÊdazuÊbei,ÊdassÊwichƟgeÊInformaƟonenÊ
fürÊdieÊBürgerschaŌ,ÊVerwaltungenÊundÊInsƟtuƟonenÊdauerhaŌÊerhaltenÊbleiben. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ Realschulabschluss/Ê 

MiƩlereÊReife/Ê 
SekundarabschlussÊI 
oderÊvergleichbarerÊ 
Schulabschluss 

 
 

Ausbildungsdauer 

 
¨ dreiÊJahre 

 
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 

  

  
¨ TheorieÊimÊBlockunterrichtÊanÊderÊ

BerufsschuleÊCalw 
(einÊbisÊvierÊWochenÊproÊBlock) 

¨ Fächer:ÊDeutsch,ÊEnglisch,ÊGemein-
schaŌskunde,ÊAllgemeineÊ 
WirtschaŌs-ÊundÊVerwaltungslehre,Ê
Rechnungswesen,ÊDaten-ÊundÊ 
Textverarbeitung 

¨ mündlicheÊPrüfungÊinÊFachkundeÊ
alsÊfesterÊBestandteil 

¨ ZwischenprüfungÊnachÊdemÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
2.ÊAusbildungsjahr 

 
¨ EinsatzÊimÊStadtarchivÊSpeyer 
¨ KontaktÊmitÊMenschenÊausÊderÊÊ

WissenschaŌ,ÊzumÊBeispielÊausÊderÊ
FamilienforschungÊ 

¨ MitwirkungÊbeiÊderÊ 
Öffentlichkeitsarbeit 

Vergütung nach TVAöD*Ê 
(StandÊ07/2024) 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

KauffachkraŌ für Tourismus 
und Freizeit (KTF) 
SteheÊfürÊalleÊTourist*innenÊinÊSpeyerÊalsÊdirekte*rÊAnsprechpartner*inÊzurÊVerfügung,Ê
repräsenƟereÊdeineÊHeimatÊundÊhelfeÊmitÊsieÊtourisƟschÊweiterzuentwickeln. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ Realschulabschluss/Ê 

MiƩlereÊReife/Ê 
SekundarabschlussÊI 
oderÊvergleichbarerÊ 
Schulabschluss 

 
 

Ausbildungsdauer 

 
¨ dreiÊJahre 

 
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 

  

  
¨ TheorieÊinÊderÊBerufsbildendenÊ

SchuleÊinÊNeustadt-Böbig 
(einÊbisÊzweiÊMalÊproÊWoche) 

¨ Fächer:ÊEnglisch,ÊErdkunde,ÊMarke-
Ɵng,ÊProjektmanagement,ÊRech-
nungswesen,ÊSozialkunde,ÊEthik,Ê
etc. 

¨ Zwischen-ÊundÊAbschlussprüfung 
¨ AbschlussprüfungÊausÊdreiÊTeilen,Ê

anÊzweiÊTagen 
¨ FallbezogenesÊFachgesprächÊIHKÊ

Landau 
 
¨ EinsatzÊinÊderÊTourist-InfoÊSpeyer 
¨ BeratungsgesprächeÊmitÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

Tourist*innen 
¨ KoordinaƟon,ÊAbrechnungÊundÊ

KonzepƟonÊvonÊFührungsanfragen-
undÊFormaten 

¨ MarkeƟngÊundÊSocialÊMedia 
¨ ZimmerbuchungenÊundÊFinanz-

buchhaltungÊ 

Vergütung nach TVAöD*Ê 
(StandÊ07/2024) 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

Elektroniker*in  
Fachrichtung Energie- und  
Gebäudetechnik 
InstalliereÊundÊkonfiguriereÊSystemeÊundÊEinrichtungen,ÊnehmeÊstädƟscheÊGeräteÊundÊ
GebäudeÊinÊBetriebÊundÊsorgeÊfürÊihreÊInstandhaltung. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/ Praxis 
  

  
¨ RealschuleÊplus-AbschlussÊmitÊ

Berufsreife  
(ehemalsÊHauptschulabschluss) 

 
¨ NeigungÊzuÊprakƟsch-

zupackenderÊTäƟgkeitÊmitÊ 
körperlichemÊEinsatz 

 
 

Ausbildungsdauer 

 
¨ dreieinhalbÊJahre 

 
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 
¨ 4.ÊAusbildungsjahr:Ê1.377,59ÊEuro 

  

  
¨ einÊbisÊzweiÊTageÊproÊWocheÊÊÊÊÊÊÊ

BerufsschuleÊinÊLudwigshafenÊamÊ
Rhein 

¨ Fächer:ÊberufsbezogenerÊUnter-
richt,ÊElektrotechnik,ÊSozialkunde/
WirtschaŌslehre,ÊDeutsch/
KommunikaƟon,ÊReligion/Ethik,Ê
Sport 

¨ ZwischenprüfungÊnachÊdemÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
2.ÊAusbildungsjahr 

 
¨ EinsatzÊimÊBaubetriebshof 
¨ InstallaƟonÊundÊInbetriebnahmeÊ

vonÊSystemenÊundÊGeräten 
¨ Fehleranalyse 
¨ InstandhaltungÊvonÊGeräten 
¨ InstallierenÊundÊKonfigurierenÊvonÊ

GebäudeleitungenÊetc. 

Vergütung nach TVAöD*  
(StandÊ07/2024) 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

Gärtner*in Fachrichtung  
Garten- und LandschaŌsbau 
ArbeiteÊmitÊtechnischenÊMaschinen,ÊbereiteÊBaustellenÊvor,ÊbegrüneÊParkanlagenÊundÊ
kümmereÊdichÊumÊdieÊPflegeÊderÊstädƟschenÊAußenanlagen.Ê 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ RealschuleÊplus-AbschlussÊmitÊ

Berufsreife  
(ehemalsÊHauptschulabschluss) 

 
¨ NeigungÊzuÊprakƟsch-

zupackenderÊTäƟgkeitÊmitÊ 
körperlichemÊEinsatz 

 
 

Ausbildungsdauer 

 
¨ dreiÊJahre 

 
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 

  

  
¨ TheorieÊinÊderÊBerufsschuleÊMuß-

bachÊ(NeustadtÊanÊderÊWeinstraße) 
¨ Fächer:ÊFachrechnen,ÊSozialkundeÊ

undÊWirtschaŌslehre,Ê 
PflanzenprodukƟon/Dienstleistung,Ê
Gartenbautechnik,ÊBetriebÊundÊ
Markt,ÊBotanik,ÊBodenkunde,Ê
Schädlingsbekämpfung,Ê 
PflanzenschutzÊundÊEDV-Einführung 

¨ eineÊWocheÊproÊSchuljahrÊ 
überbetrieblicheÊLehrgängeÊinÊBadÊ
KreuznachÊ(DEULAÊRheinland-PfalzÊ
GmbH) 

¨ ZwischenprüfungÊamÊEndeÊdesÊ2.Ê
AusbildungsjahresÊ 

 
¨ EinsatzÊinÊderÊAbteilungÊStadtgrün 
¨ ArbeitÊimÊFreien 
¨ BegrünenÊvonÊParksÊsowieÊPflegeÊ

derÊAußenanlagenÊderÊStadtÊÊÊÊÊ
Speyer,ÊPflegeÊderÊGrünanlagenÊ
durchÊMähen,ÊPflanzenÊetc.Ê 

Vergütung nach TVAöD*Ê 
(StandÊ07/2024) 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

Duales Studium  
Bachelor of Arts – Verwaltung 
ArbeiteÊdichÊƟefÊinÊverschiedeneÊRechtsmaterienÊein,ÊlöseÊkomplizierteÊSachverhalte,Ê
verfasseÊrechtssichereÊBescheideÊundÊbeantworteÊAnfragenÊderÊBürgerschaŌ. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ AbiturÊoderÊFachhochschulreife 
¨ gutesÊmündlichesÊundÊ 

schriŌlichesÊAusdrucksvermögen 
¨ Fähigkeit,ÊsowohlÊselbstständigÊ

alsÊauchÊimÊTeamÊarbeitenÊzuÊ
können 

¨ ZuverlässigkeitÊundÊ 
Verantwortungsbewusstsein 

¨ TheorieÊanÊderÊHochschuleÊfürÊ
öffentlicheÊVerwaltungÊMayen 

¨ rechtlicheÊUnterrichtsfächer 
¨ UnterrichtÊinÊKommunikaƟonÊund 

OrganisaƟon 
¨ StudiengruppenÊvonÊcircaÊ35ÊÊÊÊÊPer-

sonen 
¨ ModulprüfungÊamÊEndeÊeinesÊjedenÊ

Studienjahres 
¨ ErnennungÊzumÊBeamten/zurÊBe-

amƟnÊaufÊWiderrufÊbeiÊÊÊÊÊÊStudien-
beginn 

¨ NotwendigkeitÊderÊprivatenÊKran-
kenversicherung 

¨ DurchlaufenÊverschiedenerÊ 
AbteilungenÊwieÊzumÊBeispielÊderÊ
Rechtsabteilung,ÊdemÊSozialamtÊ
oderÊderÊUmweltbehörde 

Ausbildungsdauer Vergütung  
(StandÊ07/2024) 

  
¨ dreiÊJahreÊ 
¨ 21ÊMonateÊanÊderÊHochschuleÊfürÊ

öffentlicheÊVerwaltungÊMayen 
¨ 15ÊMonateÊPraxis,ÊdavonÊzweiÊbisÊ

dreiÊMonateÊbeiÊeinerÊGastbehör-
deÊ(MöglichkeitÊeinesÊAuslands-
semestersÊimÊRahmenÊderÊGast-
ausbildung) 

  
¨ DerÊGrundbetragÊfürÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

Anwärter*innenÊwährendÊderÊge-
samtenÊAusbildungszeitÊliegtÊbeiÊ
1.417,00Euro.Ê 

19 

 



 

 

Duales Studium 
Bachelor of Arts –  
VerwaltungsinformaƟk 
BetreueÊdieÊstädƟschenÊMitarbeitendenÊbeiÊallenÊEDV-technischenÊAnfragen,ÊkümmereÊ
dichÊumÊdieÊBereitstellungÊverschiedenerÊHard-ÊundÊSoŌwaresÊundÊsorgeÊfürÊeinenÊ
rechtssicherenÊUmgangÊmitÊderÊdigitalenÊWelt. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ AbiturÊoderÊFachhochschulreifeÊ 
¨ InteresseÊanÊjurisƟschenÊundÊ 

informaƟonstechnischenÊ 
FragestellungenÊ 

¨ rouƟnierterÊUmgangÊmitÊmoder-
nenÊInformaƟons-ÊundÊ 
KommunikaƟonstechnikenÊ 

 

  
¨ TheorieÊanÊderÊHochschuleÊfürÊ

öffentlicheÊVerwaltungÊMayen 
¨ rechtlicheÊUnterrichtsfächer 
¨ IT-SicherheitÊundÊ 

Datenschutzunterricht 
¨ StudiengruppenÊvonÊcircaÊ35ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

Personen 
¨ ModulprüfungÊamÊEndeÊeinesÊjedenÊ

Studienjahres 
¨ ErnennungÊzumÊBeamten/zurÊÊÊÊÊ

BeamƟnÊaufÊWiderrufÊbeiÊStudien-
beginn 

¨ NotwendigkeitÊderÊprivatenÊ 
Krankenversicherung 

Ausbildungsdauer Vergütung  
(StandÊ07/2024) 

  
¨ dreiÊJahreÊ 
¨ 21ÊMonateÊanÊderÊHochschuleÊfürÊ

öffentlicheÊVerwaltungÊMayen 
¨ 15ÊMonateÊPraxis,ÊdavonÊzweiÊbisÊ

dreiÊMonateÊbeiÊeinerÊGastbehör-
deÊ(MöglichkeitÊeinesÊAuslands-
semestersÊimÊRahmenÊderÊGast-
ausbildung) 

  
¨ DerÊGrundbetragÊfürÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

Anwärter*innenÊwährendÊderÊge-
samtenÊAusbildungszeitÊliegtÊbeiÊ
1.417,00ÊEuro.Ê 
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Duales Studium  
Bachelor of Arts –  
Soziale Dienste 
ArbeiteÊimÊsozialenÊBereich,ÊnehmeÊTermineÊimÊAußendienstÊwarÊundÊunterstützeÊKinderÊÊ
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 
  

  
¨ AbiturÊ 
¨ FachabiturÊundÊ 

StudienfähigkeitsnachweisÊ 
¨ vorherigeÊPrakƟkaÊimÊsozialenÊ

BereichÊvonÊVorteil,ÊaberÊkeineÊ
Pflicht 

¨ Sozialkompetenz 

  
¨ DualeÊHochschuleÊBaden-

WürƩembergÊinÊHeidenheimÊ
(KleinstadtÊbeiÊUlm) 

¨ möbliertesÊZimmerÊimÊ 
Studentenwohnheim 

¨ WechselÊzwischenÊjeweilsÊdreiÊMo-
natenÊTheorieÊundÊPraxis 

¨ Rechtsfächer,ÊinsbesondereÊSozial-
recht 

¨ psychologische,ÊpädagogischeÊundÊ
erzieherischeÊFächer 

¨ PrüfungenÊamÊEndeÊderÊ 
dreiÊMonate 

¨ möglicheÊArbeitsfelder:ÊAußen-
dienst,ÊSozialerÊKrisendienst,ÊAllge-
meinerÊSozialerÊDienst,ÊBetreuungÊ
unbegleiteterÊ 
minderjährigerÊAusländer,Ê 
FamilienhilfeÊetc. 

 
Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD*Ê 

(StandÊ07/2024) 

  
¨ dreiÊJahre 

  
¨ 1.ÊAusbildungsjahr:Ê1.218,26ÊEuro 
¨ 2.ÊAusbildungsjahr:Ê1.268,20ÊEuro 
¨ 3.ÊAusbildungsjahr:Ê1.314,02ÊEuro 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

Kontakt PrakƟkum 

FrauÊLeonieÊMulack 

TelefonÊ  
06232Ê14-2357 
FaxÊ   
06232Ê14-2364 

E-Mail 
leonie.mulack@stadt-speyer.de 

 

Gebäude 
StadthausÊ2.OGÊRaumÊ217a 

Adresse 
MaximilianstraßeÊ100 
67346ÊSpeyer 

PrakƟkum 

DuÊmöchtestÊdichÊerstÊeinmalÊorienƟeren,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
bevorÊduÊdichÊentscheidest? 

InÊvielenÊBereichenÊbietetÊdieÊStadtverwaltungÊSpeyerÊ
auchÊPrakƟkaÊan! 
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AktuelleÊAusbildungsausschreibungenÊfindestÊduÊimÊ
AnzeigeteilÊderÊlokalenÊPresseÊund online aufÊderÊ

WebseiteÊderÊStadtverwaltungÊunterÊ 

 

 

(sofernÊAusbildungsangeboteÊvorliegen). 

www.speyer.de/karriere 

Kontakt Ausbildung 

FrauÊKatharinaÊSamus 

Telefon ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
06232Ê14-2522 
Fax  ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
06232Ê14-2364 

E-Mail 
katharina.samus@stadt-speyer.de 

 
 

Gebäude 
Stadthaus,Ê2.OG,ÊRaumÊ217a 

Adresse 
MaximilianstraßeÊ100 
67346ÊSpeyer 
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HerausgeberÊStadtverwaltungÊSpeyerÊ/ÊMaximilianstraßeÊ100Ê/Ê67346ÊSpeyerÊ/ÊÊ
Telefon:Ê06232Ê14-0Ê/ÊTelefax:Ê06232Ê14-2458Ê/Êpoststelle@stadt-speyer.deÊ/Ê
www.speyer.de 

GestaltungÊProjektgruppeÊAzubigewinnungÊ(LaraÊBauchhenß,ÊMelissaÊMeyer,ÊÊÊÊÊ
AnnikaÊMotz,ÊKatharinaÊSamus,ÊSarahÊStaiger,ÊTimeaÊHeƩmann) 
PressestelleÊStadtverwaltungÊSpeyerÊ(AnnikaÊRoth,ÊÊAnnaÊHahn,ÊÊAnikaÊHill) 

FotosÊSieheÊBildnachweise. 

StandÊMaiÊ2024 

 

 

BILDNACHWEISE 

S.1:ÊÊEKH-PicturesÊ-Êstock.adobe.com 

S.2:ÊAndreyÊPopovÊ-Êstock.adobe.com 

S.4:ÊÊAnnaSƟllsÊ-Êstock.adobe.com 

S.6:ÊLukassekÊ-Êstock.adobe.com 

S.8:ÊKaraÊ-Êstock.adobe.com 

S.10:ÊNitchareeÊ-Êstock.adobe.com 

S.12:ÊDavideÊAngeliniÊ-Êstock.adobe.com 

S.14:ÊНеликÊДулатовÊ-Êstock.adobe.com 

S.16:ÊMareeÊ-Êstock.adobe.com 

S.18:ÊBillionPhotos.comÊ-Êstock.adobe.com 

S.20:ÊAkiraÊKaelynÊ-Êstock.adobe.com 

S.22:ÊRobertÊKneschkeÊ-Êstock.adobe.com 

S.24:ÊBroÊVectorÊ-Êstock.adobe.com 

S.25:Êinspiring.teamÊ-Êstock.adobe.com 

S.28ÊÊVectorMineÊ-Êstock.adobe.com 
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Finde die richƟge Ausbildung für dich. 

Ausbildungsplätze, ferƟg, los! 


