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INnklusionsbetrieb Friedhof
Speyer

Sachstandsbericht nach drei Monaten

Heike Bregler, 07.10.2020




Beginn des Inklusionsbetriels

» Seit 1. Juli 2020 gibt es auf dem Speyerer Friedhof den Inklusionsbetrieb
Friedhof Speyer

» Er bietet 6 Menschen mit Behinderung Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt

» (Gemeinsames Leitungsteam

Andy Englert:
leitet den Bereich Grlinpflege
und Technik

Heike Bregler:

zustandig fur die psychosoziale
Betreuung der neuen Mitarbeiter
und fur die Abwicklung aller finanz.
Zuschusse




Finanzierung des Beftrielbs

Eingliederungszuschisse in Form von Lohnkostenzuschiissen:
» Die Forderhohe liegt zwischen 50% - 70 %
= [{r eine Dauer von mindestens 2 und héchsten 5 Jahren

Investitionskostenzuschuisse (aus Mitteln der Ausgleichsabgabe):

®» [Es handelt sich um eine Anteilsfinanzierung aus den Mitteln des
Bundesprogrammes

» |nitiative Inklusion® i.H. von 65% und betragt 127.500€

Leistungen zum besonderen Aufwand (aus Mitteln der Ausgleichsabgabe):

®» [Es handelt sich um einen Zuschuss i.H. von 1.500€ / Mitarbeiter
®» |nsgesamt: Auszahlung i.H. von 9.000€



Verwendung der Zuschusse

» Durch einen Teil dieser Zuschiisse konnte das ehemalige
Friedhofsverwaltergebaude saniert und umgestaltet werden

» Das Friedhofsgebaude mit neuem Aufenthaltsraum und Buros fir das
Leitungsteam:




Verwendung der Zuschusse

» \Neitere Zuschiusse ermoglichten die Beschaffung von:

» elektrischem Schubkarren, Akku-Heckenscheren, Akku-Laubbléasern

» Kleintransporter mit Anhanger und einem Club Car




Offizielle Eroffnung am 25.09.2020

» [Erste Arbeitsergebnisse wurden
vorgestellt

= Hecken geschnitten

» \/erlassene Graber erneuert

= Rasen gemaht

= Bewasserungssysteme erneuert
» \Wege verschonert

» Pflanzkubel gebaut




Neues Erscheinungsbild des Friedhofs

» "Friher hatten wir einfach nicht die Manpower, das alles in Ordnung zu halten.

Jetzt mit den 6 neuen und hochmotivierten Mitarbeitern ist das viel einfacher ,,
(Andy Englert bei der Vorstellung anlasslich der offiziellen Eréffnung)
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Inklusion fordert Umdenken im
Arbeltsalltag

» Bisher galt:

Was muss geleistet werden?

®» Seit dem Start des
Inklusionsbetriebs aber qilt:

Wo liegen die Fahigkeiten der
neuen Mitarbeiter?




Was bedeutet Inklusion?

Inklusion beschreibt ein Gesellschaftskonzept, in dem sich jeder Mensch
unabhéangig von Alter, Geschlecht, Religion, Nationalitat, Bildung oder einer
Behinderung, zugehaorig fahlen kann.

Im Inklusionsbetrieb Friedhof Speyer werden Kolleg*innen
mit Behinderung als gleichwertige Beschaftigte angesehen.




Inklusion bedeutet auBerdem

®» Kein beschutzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, sondern eine sinnvolle
Beschaftigung anzubieten

» Sinnvoll fir die Beschaftigten, weil:
» die Beschaftigung an den individuellen Fahigkeiten ansetzt

» die Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt, mit der damit verbundenen
Wertschéatzung angeboten wird

® bei einer Vollzeitbeschéaftigung keine erganzende Sozialhilfeleistungen beansprucht
werden mussen.

» Sinnvoll auch, weil:
» der Birger einen gepflegteren Friedhof bekommt

» das Gartenbauteam Unterstltzung bekommt



Bilanz

» |m Vergleich zu einem Werkstattplatz
» Schafft der Inklusionsbetrieb einen hoheren personlichen Mehrwert fir die Beschaftigten

» Schafft der Inklusionsbetrieb einen hoheren gesellschaftlichen Mehrwert (Friedhofpflege)

» \Nerkstattplatze kosten ebenfalls viel Geld, aktuell etwa 1700€/Monat
(Alexandra Eichmann, Stadtverwaltung Speyer, FB IV- Jugend, Familie und Soziales Stand 06.10.2020)




Und SpalB macht die Arbeit auch

Sie sind wild auf Arbeit

Der Inklusionsbetrieb, den es seit Juli auf dem Friedhof gibt, bietet sechs jungen Leute eine Chance, die es
auf dem Arbeitsmarkt schwer haben. Umso gliicklicher zeigten sich die Mitarbeiter bei der offziellen Erdffnung
am Freitag, dass sie dabei sein dirfen. Ihre Vorgesetzten finden fir den Einsatz der Neuen deutliche Worte.
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[)w s(hulmhm hrr\crm der jungen
Leute waren holpeig. Jch habe eine
Lernschwiche™, berichtet Nino Caro-
tenuto (21) aus Speyer. Er war an der
Pestalozzischude sm Féederunterricht,
bevor er im Berufsvorberestungsjahe
an der Berufsbildenden Schule auf et
nen Hauptschul- oder Realschulab-
schiuss hingearbeitet hat. Es hat nur
2um Abgangsreugnis ohine Abschluss
perescht, doch dann erbielt er nach ¢4
ner Weiterbildung dee Chance auf
dem stidtischen Friedhol. Carctennato
durfte ein Lingeses Praktikum absol-
vieren, nachdem er zuvor schon ein
mal pro Woche matgearbestet hatte
Son 3 August 2009 bis 28 Juni
2020.* £r kennt die Daten ganz genaa
In diesem Praktikumszeitraum uber-
zeugte er Gie Kollegen von seinen Fi-

Vertrag im Inklusionsbetrieb. Seine
biebsten Tatighetten: _das Bepflanzen
von Blumenbecten, das Beschoeiden
von Hecken und die Arbeit mit dem
Laubbliser i Herbat®, Sozialpldago-
£in Hetke Bregler, die die newen Mit.
arbeiter zusammen mit Andy Englert
betreut, nennt einen weiteren Vorzug
des In Heldelderg gebovenen, 2004
nach Speyer gezogenen Carotenuto
JEr war schon in der Schale Streit-
schilchter, und er ist s Juch hier.”
Scine Kollegen schmunzeln Se
wissen, was dee Chefin meint. Marc
Hesd hat die Aasbildung zum Garten-
und Landschaftsbauer bedm Jugend-
werk Queichhesm nicht abschlicBen
kinnen und ist deshald nichtig froh
um die Chance in Speyer: Mir mache
hier alles SpaB. Es pbt keine Aufgabe,
die mir mehr Freude bereitet als an-
dere”, so der 21-Sihrige Lustadter.

Stranz. Der Speyerer war Schiller der
Erfich-Schule und kam sechs jahre
lang wochentiich zu Praktikumsein
sitzen auf den Friedhof. Er war so gut,
dass das Team ihn unbedingt halten
wollte und dic Idee der Arbeitsgrup
pe Friedhof™, wie in Worms etnen In
Kusionsbetried einzurichien, perade
recht kam. Rasenmaben, Hacken, ich
mache alles hier™, betomt Stranz. Mir
st aach egal, ob ex kalt oder heill ist.”
Er kenoe inzwischen joden Weg aul
dem 19 Hektar grofien Celande.

WNas Worms kann, kaon Speyer
schon lange*® - 30 erklirt der fir den
Friedhof zustindige Standesamtshel-
ter Hartmet jossé die Motivation fUr
den Inklusionsbetrich, Sechs der hew-
te 25 Mitarbeiter haben Beeintrichts
gungen und sand deshalb met Landes
forderung empestellt worden See be-
setzen vier Stellen und sind tiglich in

50 Oberblrgermeisterin Stefande Sei-
ler (SPD) bt der Erdnung, Ste ward
fir cin vereinfachtes Verfahren, da-
mit die &Tentliche Hand ihrer Vor-
bildfunktion gerecht werden kinne
und es nicht bel nur drel Inklusions
betricben im Bundesiand blesde,
Wir schaffen Barrieren ab, wir
wollen cin selbstbestimentes Leben
fur alie”, sagte Beigeoednete Irmgard
Mo h-Weinmann (Grane ) Gber den
newen Betried. Andy Englert, woa Sei-
ler als Mann gedode, der das alles mdg-
hich gemacht hat, zog eine positive
Dwischenbilare: _Der Pegezustand
des Friedhofs wird besser, die Rekla-
mationen nehamen ab.* Arbeit gebe e3
LAuf Jahre hinaus®, neben den norma-
len Pliegediensten als Nachstes den
Bau von Insektenhotels, Hochbeeten
und Nistkisten, _Soe sind so wild auf
die Arbeit, dass wir sie zum Tedl brem-

higheiten und erhielt deshald im An Hedd blicke zu Stefan Stranz. Mit  Haben auch Wege neu geschottert: 2wed gemischten Crinpfiege-Trupps  sen missen®, erzihite Jossé Ober die
schiuss wie vier weitere Minner und  thm hat alles angefangen®, sagt Vorar-  Nino Carotenuto, Stefan Stranz und  unterwegs. Die Verwaltungshirden Newen, zu denen auch Kristin Sesler,
cine junge Frau einen unbefristeten  bester Englert uber den 22-jahrigen  Marc Heid (von links), FOTOPsE  im Vorfeld seien sehr hoch gewesen,  Max Seibel und René Blenz gehbren,

Stefan (22) aus Speyer:

Lch war hier schon als Schiler Praktikant und es hat mir immer viel Freude
gemacht. Ich bin froh, dass ich hier jetzt fest arbeiten kann. Rasenmahen und
Giel3en mache ich am liebsten*




