Protokoll 9. AG Friedhofsentwicklung

Anwesende:
Frau Seiler, Herr Jossé, Herr Tyroller, Herr Englert, Frau Mehler, Frau Bregler, Herr Schwendy

Herr Grimm (CDU), Herr Rottmann (CDU), Frau Queisser (SPD), Herr Feiniler (SPD), Frau Miinch-Weinmann
(Griine), Herr Gock (SWG), Herr Oehlmann (FDP), Herr Popescu (Linke), Herr Haupt (AfD)

Entschuldigt: Herr Zander, Herr Stickel (Griine)

Datum: 03.03.2020 Beginn: 17.30 Uhr Ende: 19.00 Uhr

Hinterbliebenenraum Friedhofshalle/Atrium

1. BegriiBung durch Frau Seiler

2. BegriiBung, Benennung und Vorstellung neuer Mitglieder der AG FH-Entwicklung

Frau Seiler:
Aufgrund der neuen Fraktionsstrukturen im Stadtrat gibt es einige neue AG-Teilnehmer (es erfolgte eine kurze
Vorstellungsrunde).

Informationen liber den Friedhof, die Sitzungen und den Inklusionsbetrieb etc. kdnnen auf der Homepage der
Stadt Speyer nachgesehen werden unter www.speyer.de/rathaus/standesamt/friedhof

Die Arbeit der AG ist mit dem im April 2019 einstimmig im Ausschuss und Rat beschlossenen FH-Konzept noch
nicht abgeschlossen, denn es handelt sich um eine dynamische Konzeption. Neue Erkenntnisse und Bausteine
missen diskutiert und geplant werden, wie z.B. die Einstellung der finanziellen Mittel fir die kommenden
Jahre. Die Tagung soll deshalb weiterhin zweimal jahrlich im 6ffentlichen Rahmen stattfinden.

Herr Jossé/Herr Tyroller:

Nr. 2. Toilettenanlage Wormser Landstrafle Erneuerung

Nach langeren Abstimmungen zwischen der Gebaudewirtschaft und dem Denkmalschutz im Frithjahr 2019
findet die Entkernung und der Riickbau der Anlage statt.

Es gab einige Verzdgerungen durch Dachsanierungen und einen Baustopp wg. StralRenarbeiten.

Das Gebaude wird innen komplett neu ausgebaut und drei barrierefreie Toiletten installiert.

Die Er6ffnung/Einweihung soll im April 2020 um die Osterzeit stattfinden

Herr Jossé:

Nr. 8. Personalkonzept — Stellenplan

Starkung der Personalausstattung des FH durch zwei neue Vollzeit-Planstellen im Bereich der Griinpflege und
Bestattungsdienst.

Die Stellen wurden ab 01.02. bzw. Marz 2020 mit zwei ausgebildeten Landschaftsgartnern mit Berufserfahrung
besetzt, dadurch kann der Pflegezustand der Anlagen verbessert werden.

In 2020 sind zwei weitere Stellen neu zu besetzen, auf Grund des altersbedingten Ausscheidens von Herrn
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Lajewski (Sommer) und Herrn Stadler (Herbst).
Die Arbeitseinséatze sollen insg. neu strukturiert werden mit zwei bis drei Griinpflegetrupps mit je einem
Vorarbeiter und zwei bis drei Friedhofs-, sowie zwei Inklusionsmitarbeitern.

Herr Englert/Herr Schwendy:

Nr. 15 weitere Erschliefung des Gartengrabfelds

Momentan lduft die Detailplanung und Ausschreibung des 1. Bauabschnitts liber den Jahresvertrag der
Grunpflege durch Hr. Schwendy. Das Investitionsvolumen betragt ca. 50.000€ in Abt. 64.

Das Gartengrabfeld betragt insgesamt ca. 800 m2. Momentan ist auBerdem die Wegfihrung in Planung und
soll von einer externen Firma angelegt werden.

Der Bereich soll und kann groRziigig belegt werden in ,,gartenartiger” Form.

Es wird keine Einzelflachen bzw. Graber geben, somit entfallt auch die Pflege durch die Angehdrigen.

Bis zum Tag des Friedhofs soll das Gartengrabfeld weitestgehend fertig gestellt sein.

Grabmale sollten kinstlerisch oder handwerklich gestaltet sein.

Herr Feiniler:
Wenn die Pflege nicht durch die Angehérigen ibernommen wird, wer pflegt dann das Grabfeld?

Herr Schwendy:

Das Gartengrabfeld soll als Einheit gepflegt werden, ob lber die Stadt selbst oder durch eine Vergabe an eine
externe Firma steht noch nicht fest.

Die Genossenschaft fir Gartner forderten eine Aufteilung des Grabfeldes in 250m? Flachen, die dann von
verschiedenen Gartnereien gepflegt werden kdnnen (Auswahl durch Ausschreibung). Bisher gab es jedoch
noch keine konkreten Gesprache hierzu.

Herr Feiniler:
AuRert Bedenken, dass die Pflege durch die eigenen Mitarbeiter eventuell zu viel und nicht zu schaffen ist im
Hinblick auf die Inklusionsmitarbeiter.

Herr Englert:
Es wurden u.a. zwei neue Landschaftsgartner eingestellt und mit der geplanten Unterflurberegnung wiirde

weniger Pflege anfallen.

Herr Schwendy:

Ein Teil des Gartengrabs soll eingesat werden als Bienenwiese, was das Pflegeaufkommen niedrig halt.

Herr Feiniler:

Ein Memoriamgarten ware doch auch eine Moglichkeit und von grolem Wert fiir den Friedhof. Auf Friedhéfen
im Umland wie z.B. in Waldsee klappt es auch.

Herr Gock stimmt zu.

Frau Seiler:

Dies ist eine weitere Moglichkeit der Bestattungsform, Nachfragen miissten vorhanden sein und die
Berufsgenossenschaft misste zustimmen. Eine Gartnerei ware hier engagiert. Vorerst muss das vorhandene
Personal ausreichen.



Nr.17 Entfernung des Buchs und Ersatzbepflanzung

Herr Englert:

Die Buchsbaumziinsler/Eichenprozessionsspinner wurden eingeschleppt und haben hier keine natirlichen
Feinde, fast alle Buchsbaume wurden in 10 J. kahlgefressen. Da die Bekampfung nur bedingt moglich und sehr
kostenintensiv ist, werden die Straucher gegen anderes Begleitgriin, Hecken und Straucher ausgetauscht wie

zB. Apfel-, Walnuss- oder Maulbeerbaumhecken.
Einige Hecken in bestimmten Grabfeldern wurden noch nicht ausgetauscht, weil dort viele Graber bald
auslaufen und das Feld dann komplett umgestaltet werden soll.

Nr.18 Telefon/Computer/Datenleitung optimieren

Herr Jossé:

Im Friedhofsbiiro sind momentan vier Arbeitsplatz eingerichtet, die Datenleitung bricht regelmaRig zusammen
sodass am PC/Telefon nicht gearbeitet werden kann.

In Eigener Leistung wurden zusammen mit der Elektroabteilung des Baubetriebshofs und der EDV in 2019 die
Leerrohre zwischen dem alten und aktuellen FH-Biro verlegt.

Aktuell besteht noch ein Problem einer noch nicht durchgangigen Anschlussstelle in der Auestralle.

Die SWS arbeitet mit Schachten an dem Problem. Ein Anschluss ist fiir das 2. Quartal 20 in Aussicht gestellt.

Es sollen 6 Arbeitspldtze mit zeitgemaRen und schnellen PC Anbindungen ausgestattet werden.

Nr. 20 Grabaushubverschalung fiir GibergroRe Sarge

Herr Englert:
Im Herbst 2019 wurde eine Grabaushubverschalung fir tibergrofRe Sarge angeschafft, somit entfallt das

umstandliche Ausleihen der Verschalung aus Worms oder Schifferstadt. Benotigt wird diese bei rund 45% der
Bestattungen wegen immer grolRer und schwerer werdenden Menschen. Angefallene Kosten fiir die
Anschaffung: ca. 3.300 €

Nr. 22 Anschaffungen fiir den Inklusionsbetrieb

Herr Jossé:

Die Vorbereitungen laufen, da jetzt auch die zukinftigen Mitarbeiter des Inklusionsbetriebs feststehen. Es gab
insg. 15 Bewerber, diese wurden beim Integrationsamt gecheckt und auf Ubernahme gepriift. Es wurden 6
Personen eingeladen und haben auch schon die Zusage der Personalabt. erhalten, darunter 5 Manner im Alter
von 19-25 Jahren mit 75% Arbeitszeit und eine Frau in Teilzeit. Bisher gibt es vier Planstellen. Jeder der
Bewerber hat unterschiedliche Einschrankungen. Es gab unter anderem auch den Vorschlag alle Bewerber
einzustellen und dafiir die Gesamtarbeitszeit zu senken.

Frau Bregler ist als sozial Paddagogin in Teilzeit Ansprechpartnerin fiir die IB-Mitarbeiter.

Frau Bregler:
Bisher waren die Plangesprache zur Eingliederungshilfe bis 01.04.2020 nicht realisierbar.

Frau Seiler:
Die offizielle Anmeldung des Inklusionsbetriebs erfolgt mit dem Wirtschaftsplan, hierfiir wird u.a. auch der
Forderplan bendtigt. Die Kollegen Frau Mehler, Herr Schwendy und Frau Breglers sind gerade bei der Planung.

Herr Rottmann:
Warum sind die IB-Mitarbeiter bisher noch nicht eingestellt worden?

Frau Bregler:
Die Einstellung kann erst nach der medizinischen Priifung bzw. nach der Prifung des Arbeitsamtes erfolgen.



Herr Rottmann:
Werden die IB-Mitarbeiter befristet oder unbefristet eingestellt?

Frau Seiler:

Sie werden unbefristet eingestellt, jedoch mit einer Probezeit von 6 Monaten. Die Arbeitsvertrage dirfen aber
momentan noch nicht unterschrieben werden, da es ansonsten keine Férderung gibt.

Herr Jossé:

Die Eingruppierung erfolgt in E1, mit Ausbildung in E2. Im Laufe des Arbeitsverhaltnisses besteht die
Moglichkeit in E3 einzugruppieren.

4. Sachstandbericht zum Inklusionsbetrieb Friedhof

Herr Jossé:

Der Starttermin des IB-Betrieb ist der 01.04.2020, die Auswahl der neuen Mitarbeiter erfolgte nach
mehrwochigen Praktikas im 2. HJ 2019, die Vorstellungsgesprache erfolgten im Januar 2020

Die Stellenanzahl wurde um eine Viertel-Stelle tiberschritten und damit statt vier insg. sechs
schwerbehinderten Menschen eine Chance im neuen Inklusionsbetrieb gegeben.

Gleichzeitig reduziert sich in der Startphase dadurch die wochentliche Arbeitsbelastung im Echtbetrieb fir die
neuen Mitarbeiter/innen.

Die fachliche und sozial-pdadagogische Betreuung Gbernehmen Herr Andy Englert als Betriebsleiter, Vorarbeiter
und fachl. Ausbilder und Frau Heike Bregler als sozialpadagogische Betreuung des IB.

5. Informationen liber aktuelle Bau/-UmbaumaRnahmen auf dem Friedhof

Herr Tyroller:
Ab Friihjahr 2020 begannen die Bohrungen entlang der Hauptwege in Abt. 10 und 11- rechts und links vom

Eingang Wola. Insgesamt handelt es sich um 35 Bohrungen in die Sauerstofflanzetten in 35m Tiefe eingesetzt
wurden. Die Bohrstellen befinden sich auf dem Weg und sind mit Schachten verbunden. Der
Versorgungscontainer wurde am rechten Eingang platziert und dezent verkleidet. Er wird dort die nachsten 20-
25 Jahre stehen bleiben, solange soll die Sduberung und Priifung des kontaminierten Grundwassers durch die
Siemens andauern.

Frau Seiler:
Da dies nicht nur den Friedhof, sondern die Offentlichkeit allgemein betrifft, wird es hierzu auch noch eine
Pressemitteilung geben.

6. Aktionen und PR MaRRnahmen des Speyerer Friedhofs in 2020

a) Girls Day am Do., 26.03.2020

3. Teilnahme mit zwei Gartenbauprojekten

Geplant waren der Bau eines Insektenhotels zur Platzierung auf der Flache der vor zwei Jahren angelegten
Wildbienenwiese und die Vorbereitung, Anlage und Bepflanzung einer Freiflaiche bzw. von mehreren



Vermachtnisgrabern. Es lagen 8 Anmeldungen vor, jedoch wurde der Girls Day aufgrund der Corona Pandemie
abgesagt.

b) Tag des Friedhofs am Sa.,25.04.2020
Veranstaltung im 2-jahrigen Zyklus incl. Vorstellung des Programms und der teilnehmenden
Dienstleistungserbringer

Es sollte eine Vorstellung der Teilnehmer und Aussteller geben, Vortrage und Referate.

Teilnehmer waren unter anderem die Speyerer Bestattungsinstitute , Pfarrer Bender, Steinmetze Grimm und
Uhrig, die Arbeiterwohlfahrt, das Café Phoenix, Frau Walburg (Hilfe firr das Sternenkind Rafael), Hotel Heck
-> Wurde aufgrund von Corona abgesagt.

c) Freiwilligentag der MRN am Sa.,19.09.2020
Insg. 4 Teilnahmen mit 2 Angeboten

Erneute Teilnahme als wahrscheinlich wieder einziges stadtisches Projekt, genaue Projektdaten/das
Mitmachangebot/Festlegung erfolgt noch

Hauptthema, welches in Angriff genommen werden soll ist das neue Grabprodukt Urnengemeinschaftsgrab
und Gartengrab.

Infos unter: www.wir-schaffen-was.de

-> Wurde aufgrund von Corona abgesagt.

7. Weitere Themen /Gesprichspunkte/Sonstiges

»Spielplatz” auf dem Friedhof auf der zur Zeit noch als Mustergrabfeld genutzten Flache

Herr Rottmann:

Man kdnnte dort padagogisch wertvolles Material zum Tod anbringen, in wasserfester Form fiir Kinder leicht
verstandlich, statt die Errichtung eines Spielplatzes.

Herr Jossé:

Vermachtnisgraber werden neu bepflanzt, eventuell sollen wieder Friedhofsfiihrungen durchgefiihrt werden.
Eine Uberlegung ist, die Verméachtnisgraber mit QR-Codes auszustatten, iiber die Infos und Daten iiber die
verstorbenen abgerufen werden kann. Zuerst soll aber die Herrichtung der Vermachtnisgraber erfolgen.

Vieles wird auch in Eigenregie geplant und unternommen, z.B. am Hauptwegekreuz und am Glockenturm
werden mit Pollern ausgestattet um die Durchfahrt zu verhindern.

Herr Feiniler:
Wie oder durch wen wird momentan die Wildbienenwiese in Abt. 24 gepflegt?

Frau Seiler/Herr Jossé:
Die Bieneninitiative sollte hauptsachlich pflegen bzw. mit gegenseitiger Unterstiitzung der FH Mitarbeiter,

leider pflegt die Bieneninitiative immer seltener, sodass die Hauptarbeit beim FH-Team bleibt.

Frau Mehler:
Fir die Innendekoration der Trauerhalle wurden Angebote eingeholt, die alten Kunstblumen sollen entsorgt
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werden. In den Kiihlzellen sollen neue Lamellen (Fensterrollos) angeschafft und die Sockelfliesen ausgetauscht
werden. Die Mittel dafiir sind eingestellt, die HH — Genehmigung steht noch aus.

Herr Tyroller:
Es ist schwierig die Trauerhalle mit echten Pflanzen zu begriinen, da zu wenig Licht. Sie missten taglich raus-
und wieder reingebracht werden.

Herr Jossé:

Bestatter auRerten schon den Wunsch, dass die stadtische Deko, bis auf die Kerzen, komplett weggelassen
wird.

Fir die Gestaltung der Rdume des Inklusionsbetriebs wird es einen gesonderten Termin geben.
Sonst keine weiteren Themen.

Frau Seiler verabschiedet sich und schlief3t die Sitzung.



