Checkliste

in einer gemeinnitzigen Einrichtung in Vorbereitung
auf ein ehrenamtliches Engagement

Machen Sie sich miteinander bekannt v
Notieren Sie sich Name, Funktion und Kontaktdaten der/des Gespréchspartner(s)/in

Beschreiben Sie lhre Motivation, Erwartungen und Interessen

Welche Erfahrungen oder beruflichen Kompetenzen bringen Sie mit?

Welches Zeitbudget haben Sie zur Verfiigung?

Gibt es Einschrankungen (Mobilitét, feste Termine, gesundheitliche Einschrankungen,
Perspektiven)?

Fragen Sie nach den Zielen und Aufgaben der Einrichtung
Vielleicht gibt es die Moglichkeit einer Flihrung durch die Einsatzstelle?
Wollen Sie die weiteren Team-Mitglieder kennenlernen?

Lassen Sie sich die méglichen ehrenamtlichen Tatigkeitsfelder vorstellen und beschreiben
Wer wird wofiir gebraucht?

Sind besondere Kenntnisse und Fertigkeiten notwendig?

Gibt es formale Voraussetzungen (z.B. polizeiliches Fiihrungszeugnis in der Kinder- und
Jugendarbeit)

Fragen Sie nach den konkreten Rahmenbedingungen fiir das Engagement
Einarbeitung, Begleitung, Formen der Vereinbarung, Versicherungsschutz, Arbeitsmaterialien,
Fortbildungsangebote, Mitgestaltungsmoglichkeiten, Kostenerstattung

Treffen Sie konkrete Vereinbarungen

Sind fiir Ihre Entscheidung weitere Informationen oder Gesprachstermine notwendig?
Wiinschen Sie Bedenkzeit? Wollen Sie die weiteren Team-Mitglieder kennenlernen?
Wann kann die ,Schnupperphase” beginnen?
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