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Fordermitglieder:

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz,
Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften,
Diakonissen Speyer-Mannheim, Didzese Speyer,
Finanzamt Speyer-Germersheim, Gewo Wohnen GmbH,
Landesbetrieb Mobilitat, Landwirtschaftliche Untersu-
chungs- und Forschungsanstalt Speyer, Rechnungshof
Rheinland-Pfalz, Sparkasse Vorderpfalz, Stadtverwal-
tung Speyer, Stadtwerke Speyer GmbH (Stand Juni
2015)

Ansprechpartner Forderverein:

Stadtwerke Speyer GmbH

Annette Léser
Georg-Peter-SuiB-StraBe 2

67346 Speyer

Tel.: 06232/625 -17 00

E-Mail: annette.loeser@sws-speyer.de

Impressum:

Forderverein Beruf und Familie Speyer e. V.

1. Vorsitzender:
Wolfgang Buhring
Geschaftsfuhrer
Stadtwerke Speyer GmbH
Georg-Peter-SUB-Stral3e 2
67346 Speyer

FOrderverein

Beruf und Familie
Speyer e. V.

Wir férdern gemeinsam die Projekte des Runden
Tisches in Speyer und sichern diese nachhaltig ab.

F

Ihre Teilnahme lohnt sich: S.i‘e zeigen,
dass |hr Unternenmen famll!enfregnd—
lich ist und unterstutzen aktiv soziales

Engagement in Speyer!
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Der Forderverein

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewinnt flr Unter-
nehmen und Behorden zunehmend an Bedeutung. Junge
Menschen entscheiden sich bei der Berufswahl bewusst
fUr Unternehmen, in denen Familie und Beruf vereinbar
sind. Wer Fach- und Fuhrungskréfte gewinnen, férdern
und auf Dauer binden will, der sollte auch ihre familidren
Bedurfnisse berUcksichtigen.

Familienbewusste Unternehmenspolitik beschrankt sich in
unserem BUndnis nicht auf innerbetriebliche Prozesse. Wir
schaffen gemeinsame Angebote mit anderen Arbeitgebern,
um Familien bei inren Betreuungsaufgaben zu entlasten.

Der Verein wurde 2002 gegrindet, um die Projekte des
Runden Tisches zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu untersttitzen und nachhaltig abzusichern.

A UNDER)T\SC“S

Werden Sie Projektforderer

UnterstlUtzen Sie folgende Projekte und starken Sie un-
ser lokales BUndnis zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in Speyer.

- Kleinkinderbetreuung

- Hausaufgaben-,
Nachmittagsbetreuung

- Ferienbetreuung

Bestimmen Sie den Forderzeitraum

und die Hohe der Férdersumme.

Sie gehen keine Mitgliedschaft ein.

Werben Sie mit Ihrem
sozialen Engagement.

Sie kdnnen das Siegel des Vereins
far Werbezwecke nutzen.

Wir machen mit!

Ich/Wir méchte/n Projektférderer fir das Bindnis
Runder Tisch in Speyer werden und unterstitze/n
hiermit verbindlich folgende(s) Projekt(e):

Bitte Gewiinschtes ankreuzen:

<
N <
I <

Betrag

Il Projekt Kleinkinderbetreuung

B Projekt Hausaufgaben-,
Nachmittagsbetreuung

[l Ferienbetreuung

Bei freien Platzen kdnnen die Projektforderer Angebote in
Anspruch nehmen.

Der Betrag ist auf folgendes Konto zu tberweisen:
Bankverbindung: Sparkasse Vorderpfalz, IBAN:
DE72545500100380001545 (nach Rechnungseingang)
Kontoinhaber: Férderverein Beruf und Familie Speyer e. V.
Gerne stellen wir Ihnen auf Anfrage eine Spendenquittung aus.

lhre Kontaktdaten

Firma:

Vorname:

Name:

StraBe, Nr.:
PLZ, Ort:
E-Mail:

Telefon:

A Bitte nehmen Sie mit uns Verbindung auf.






