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Koordination:

Gleichstellungsstelle

Stadt Speyer

Landwirtschaftliche Stadtwerke Bezirksverband Pfalz/
Sozialversicherung Hessen, Speyer Landwirtschaftliche Untersuchungs-
Rheinland-Pfalz und Saarland GmbH und Forschungsanstalt

Polizeiprasidium| |Landesbetrieb| |Stadtverwaltung| |Finanzamt Speyer-| | Biirgermeister

Rheinpfalz Mobilitat Speyer Germersheim Hanspeter Brohm
Kreis- und Evangelische Diakonissen- Dibzese Speyer
Stadtsparkasse Speyer anstalt Speyer Bischéfliches Ordinariat
Deutsche Rentenversicherung Sozialgericht Kooperations- Evangelische
Rheinland-Pfalz partner Kirche der Pfalz
Institut fiir schulische Deutsche Hochschule Gemeinniitzige

Fortbildung und schul- fiir Verwaltungs- Wohnungsbau- und

psychologische Beratung wissenschaften Siedlungs- GmbH
-

Kooperationspartner

Beauftragte fiir Chancengleichheit, Agentur fiir Arbeit LU
Deutscher Kinderschutzbund, OG Speyer

Historisches Museum der Pfalz, Speyer

Evangelische KiTa Rulandstrale - Katholische KiTas ECHO
Judosportverein Speyer 1959 e.V.

Ansprechpartner/innen
der Beh6rden und Unternehmen

Bezirksverband Pfalz
Monika Krzyzaniak - Tel. (0631) 3647169

Ditzese Speyer, Bischofliches Ordinariat
Dr. Hildegard Griinenthal - Tel. (06232) 102348

Deutsche Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
Claudia Wiora - Tel. (06232) 654272

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
Trudel Loffler - Tel. (06232) 172428

Evangelische Diakonissenanstalt, KiTa Rulandstralle
Christina Erbert - Tel. (06232) 221306

Evangelische Kirche der Pfalz
Beate Schulz - Tel. (06232) 667125

Finanzamt Speyer-Germersheim
Steffi Zoller - Tel. (06232) 601733008

GEWO
Christine Auer-Spindler - Tel. (06232) 919913

IFB — Institut fiir schulische Fortbildung
Kerstin Grill - Tel. (06232) 659135

Katholische KiTas ECHO
Jeanette Sommer - Tel. (06232) 965279

Kreis- und Stadtsparkasse Speyer
Siegrid Nowack - Tel. (06232) 103232

Landesbetrieb Mobilitat
Michaele Brugger - Tel. (06232) 6261319

Landwirtschaftliche Sozialversicherung
Waltraud Ulrich - Tel. (06232) 9113206

Landwirtschaftliche Untersuchungs- u. Forschungsanstalt

Bernd Hebestreit - Tel. (06232) 136170

Polizeiprasidium Rheinpfalz
Gerhilde Giinther - Tel. (06232) 137260

Sozialgericht Speyer
Barbara Kramer - Tel. (06232) 660124

Stadtwerke Speyer
Riidiger Deutsch - Tel. (06232) 6251890

Runder Tisch

zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
Speyer

Servicestelle fiir
SPEYER lokale Biindnisse



Weshalb ein Runder Tisch?

Der Runde Tisch geht auf eine Initiative der Speyerer
Gleichstellungsbeauftragten aus Stadt und Behorden im
Jahr 2001 zuriick. Um einen wirkungsvollen Beitrag

zur Chancengleichheit zu leisten, soll die Losung von
Interessenkonflikten zwischen familidren und betrieb-
lichen Belangen als Gemeinschaftsaufgabe und nicht als
individuelle Probleme einzelner Frauen behandelt
werden.

Seit 2002 wirken Dienststellenleitungen, Geschéftsfiihrer
sowie Personalverantwortliche mit Gleichstellungs-
beauftragten und Personal- bzw. Betriebsrdten zusammen,
um mehr Bewusstsein fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erreichen.

Gleichzeitig werden bedarfsgerechte Kinderbetreuungs-
angebote angeregt und eigene, ergédnzende Projekte
entwickelt.

Koordination des Runden Tisches
Auskunft und Information
Gleichstellungsstelle der Stadt Speyer
Inge Trageser-Glaser

Tel. (06232) 142267
www.speyer.de

So funktioniert der Runde Tisch

Zweimal jahrlich treffen sich Vertreterlnnen der
kooperierenden Behorden zu einer Tagung. Die Veran-
staltungen finden im Halbjahresrythmus jeweils bei

einer anderen Behérde statt, die das Treffen ausrichtet.

Die Resonanz ist stets groB, an den bisher
12 Tagungen nahmen jeweils ca. 40-50 Géste teil.

Arbeitsgemeinschaften aus Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aller Behérden bereiten die Sitzungen vor
und tibernehmen die Projektarbeit.

Im Fokus standen bisher folgende Themen:

Personal

Elternzeit, Elterngeld und Wiedereinstieg
in den Beruf

Telearbeit, Teilzeitarbeit

Leistungsentgelt

Betreuung
Bedarfsgerechte, betriebsnahe Kinderbetreuung
Eigene Ferienangebote

Tagespflege und Hilfe bei der Suche nach
Betreuungsangeboten

Wegweiser zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Information iiber Pr

Kontakte zu Biindnis
und der Metropolre

Projekte zur Unterstiitzung
der Beschiftigten

Uber familienbewusste Angebote der einzelnen
Institutionen hinaus gibt es Gemeinschaftsprojekte.

Ferienbetreuung ,Wilde 13*

Waéhrend der Sommerferien kdnnen Beschéftigte

die Kinderferienfreizeit ,Wilde 13" nutzen. Das Angebot
steht allen Mitarbeiter-Kindern offen.

Die Deutsche Rentenversicherung hat die Federfiihrung
des Projektes, die Finanzierung erfolgt aus Eltern-
beitragen und einigen Spenden. Die Nachfrage nach den
Platzen ist grof.

Auskunft: Trudel Loffler, DRV - Tel. (06232) 172428

Seit 2007 gibt es auch eine Herbstferienwoche.
Hierfiir hat der Landesbetrieb Mobilitét die Federfiihrung
tibernommen. Ein wichtiger Kooperationspartner ist
das Historische Museum der Pfalz.

Auskunft: Michaele Brugger, LBM - Tel. (06232) 6261319

Ferien im Historischen Museum der Pfalz

Lichtblick

Als Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege wurde ein Leitfaden fiir pflegende Angeharige er-
arbeitet. Die Gleichstellungsbeauftragte des Bischof-
lichen Ordinariats erarbeitete die Broschiire ,Lichtblick”
in Zusammenarbeit mit den Kolleginnen der evan-
gelischen Kirche der Pfalz und Mitarbeiterinnen der
Stadtverwaltung.

Auskunft: Dr. Hildegard Griinenthal, Di6zese Speyer
Tel. (06232) 102245



